
www.pkngennep.nl
Protestantse Gemeente Gennep en Omstreken

22

27





Voorwoord...........................................1
 Kerk van Israel ..................................1
 Visie ....................................................1
Doelstellingen ....................................2
 Dienstbaarheid .................................2
 Inclusie ...............................................2
 Inculturatie ........................................2 
 Communicatie....................................2
De rol van de kerkenraad......................3
 Werkwijze ..........................................3
 Gemeentebijeenkomst .....................4
 Jaarthema ...........................................4
De vierende gemeente .........................5
 In en rondom de kerkdienst ..............5
 Bijbelgebruik .....................................5
 Muziek en zang .................................5
 Andersoortig inbreng ........................5
De lerende gemeente............................6
 Gast ....................................................6
 Jeugdwerk ..........................................6
De zorgzame gemeente .......................7
 Huisbezoek .......................................7
 Crisispastoraat ..................................7
 Omzien naar elkaar .............................7
 Nieuwe plannen ................................7
 Pastoraat op maat ..............................7
 Open Huis .........................................8
 Nieuw ingekomen leden ....................8

De dienende gemeente .......................9
 Diaconaat ...........................................9
 De kerkdienst ..................................10
 Betrokkenheid en geldwerving ......10
 Kerstpakkettenactie ........................10
 Diaconale vakantieweken ...............10
 Begroting, collecterooster en  
 jaarrekening .....................................10
 Nieuwe plannen ..............................10
De missionaire gemeente ...................11
 Missionair werk in relatie tot  
 gastvrijheid ......................................11
 Rondom de kerkdiensten en
 samenkomsten van de gemeente ..11
 Publiciteit .........................................12
 Nieuwe plannen ..............................12
Beheerszaken.....................................13
 Geldwerving ....................................13
 Nieuwe plannen ..............................14
 Samenwerking met Stichting  
 Johannes Engelen .............................14
Bijlagen: organogram

INHOUDSOPGAVE



1

VOORWOORD

KerK en Israël
De relatie tussen Kerk en Israël heeft een 
lange, vaak problematische geschiedenis. 
Aangezien het gaat om de oorsprong van ons
geloof  en van de Bijbel is er alle reden tot
voortdurende bezinning en gesprek hierover.

VISIE
Verwonderd over Gods trouw en vanuit het vertrouwen, dat Hij zijn gemeente in Gen-
nep e.o. leidt door de tijden, voelt de gemeente zich geroepen om in navolging van 
Jezus Christus te luisteren naar, open te staan en op te komen voor wie of  wat van de 
schepping niet gezien en gehoord wordt.
 
Aangespoord en bemoedigd door de Heilige Geest volgen we onze roeping, vierend, 
uitnodigend, vrolijk en zoeken met lef  naar wegen die mensen verbinden met God en 
met elkaar.

Voor u ligt het meerjarenbeleidsplan van de Protestantse Gemeente Gennep en 
omstreken. Ditbeleidsplan is bedoeld als beleidsstuk, maar ook als een gespreks- 
notitie voor gemeente- en kerkenraadsleden. Vanuit dit beleidsplan wordt telkens 
een werkplan voor één jaar samengesteld.

“De kerk is geroepen gestalte te geven aan haar 

onopgeefbare verbondenheid met het volk Israël. 

Als Christus-belijdende geloofsgemeenschap zoekt 

zij het gesprek met Israël inzake het verstaan 

van de Heilige Schrift, in het bijzonder betref-

fende de komst van het Koninkrijk van God.” 1 

1 Deze tekst staat in artikel1-7 van de kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland



2

DIENSTBAARHEID
Als gemeente van de Ene stellen wij ons dienstbaar op en

luisteren naar zijn stem, die tot ons komt via Bijbel- 
verhalen, verkondiging, liederen, stilte en gebed. 

INCULTURATIE
Als kerkgemeenschap zoeken we naar nieuwe wegen om 

kerk te zijn in een geseculariseerde tijd, waarin velen  
zich niet (meer) betrokken voelen bij de boodschap  

van geloof, hoop en liefde. We gaan contact leggen  
met dorpsraden, andere maatschappelijke  

organisaties in de kernen en met basis- 
scholen in de verschillende dorpen.

INCLUSIE
Als volgelingen van Jezus zoeken we mensen op, die zich niet 
gezien en gehoord voelen. Dit om hen zo mogelijk te hel-
pen om volwaardig mee te doen in de samenleving. Voor 
onze gemeente gaat het vooral om mensen in armoede 
en vluchtelingen.

COMMUNICATIE
In het besef  dat de gemeente van Christus een minderheid  
is geworden in de Nederlandse samenleving stellen we 
ons bescheiden op. Toch willen we mensen in de ver-
schillende kernen laten genieten van het goede dat 
wij als gemeente te bieden hebben: saamhorigheid,  
gastvrijheid en moed om op te komen voor wie 
kwetsbaar zijn.

DOELSTELLINGEN
Uit deze visie formuleren we de volgende doelstellingen:
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ROL VAN DE KERKENRAAD
De kerkenraad ziet het als haar taak om mensen 
te stimuleren om mee te doen en hun gaven te 
gebruiken ten dienste van de gemeente. Daar-
naast coördineert de kerkenraad de uitvoering en 
toetst deze aan het beleidsplan. Daarmee is niet 
gezegd, dat het beleidsplan een keurslijf  is. Het 
geeft, vanaf  het moment dat het is aangenomen, 
echter wel de kaders aan, die gezamenlijk zijn 
vastgelegd, van waaruit gewerkt wordt en waar-
voor middelen zijn gereserveerd. Als er plannen 
ontstaan, die niet vallen binnen het beleidsplan, 
moet eerst onderzocht worden of  er voldoende 
draagvlak is om deze uit te voeren. Gaandeweg 
kan het beleidsplan verbeterd en verfijnd worden.

WerKWIjze
De kerkenraad is verantwoordelijk voor het  

geheel van de gemeente. Voor de kernen  
Afferden, Gennep, Heijen, Middelaar, Mils-
beek, Nieuw Bergen, Ottersum, Siebengewald,  
Ven-Zelderheide, Well en Wellerlooi zijn  
contactpersonen, zodat ingespeeld kan worden 
op pastorale en diaconale signalen. De aandacht 
van de kerkenraad wordt naar evenredigheid 
over de kernen verdeeld. De kerkenraad wil per-
manent open staan voor vernieuwing.

Zoals in de plaatselijke regeling is vermeld,  
vindt de bevestiging van ambtsdragers bij 
voorkeur plaats na verkiezingen in maart of   
september. Als de situatie het noodzakelijk maakt 
kan hiervan worden afgeweken. De kerkenraad 
streeft er naar om jaarlijks, bij de afsluiting van 
een seizoen, concrete werkplannen te hebben 
voor het nieuwe seizoen. De nieuwe kerken-
raadsleden worden uitgenodigd om de afsluiting 
van het seizoen met evaluaties en het samenstel-
len van nieuwe werkplannen mee te maken. De 
diakenen en kerkrentmeesters kunnen hierop in-
spelen bij het samenstellen van hun begrotingen, 
die vóór 1 november aan de kerkenraad worden 
voorgelegd. Op een gemeentebijeenkomst in het 
najaar worden de begrotingen dan, samengevat, 
aan de gemeente gepresenteerd.

De jaarrekeningen van beide colleges worden 
vóór 1 mei in de kerkenraad besproken en op een 
gemeentebijeenkomst in mei aan de gemeente in 
samenvatting gepresenteerd.

Uit deze visie formuleren we de volgende doelstellingen:
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GemeentebIjeenKomsten
De gemeentebijeenkomsten vinden minimaal 
tweemaal per jaar plaats; een keer in het voorjaar 
en een keer in het najaar. Tijdens de gemeente- 
bijeenkomsten wordt het wel en wee van de 
gemeente besproken en hoort de kerkenraad 
wat er leeft in de gemeente. De gemeente- 
bijeenkomsten worden zodanig gepland, dat de 
begrotingen en de jaarrekeningen (zowel van 
kerkbeheer als diaconie) aan de gemeente kun-
nen worden gepresenteerd en toegelicht. Als er 
aanleiding toe is, kan  er een extra gemeente- 
bijeenkomst plaatsvinden.

jaarthema
Binnen het kader van het beleidsplan wordt 
steeds opnieuw gekozen voor een jaarthema, 
zo mogelijk hetgeen voorgesteld wordt door de 
dienstenorganisatie van de Protestantse Kerk. 
Daardoor wordt het gevoel versterkt dat de 
gemeente deel uitmaakt van een groter geheel. 
Door aan te haken bij het landelijke thema is de 
gemeente verzekerd van ideeën en materialen 
om het jaarthema vorm te geven. De kerken-
raad vraagt aan de colleges, werkgroepen en 
commissie te zoeken naar mogelijkheden om 
het jaarthema in hun plannen te verwerken. 

CommunICatIe

Interne en externe communicatie is voor de  
gemeente van levensbelang. Wat er in de kerken-
raad en in de verschillende ontmoetingen  
ontdekt en ontwikkeld wordt, moet op rele-
vante plaatsen worden doorgegeven. Mensen, 
ook buiten de gemeente, moeten op de hoogte 
gebracht worden van dingen die voor hen van 
belang kunnen zijn. Wat buiten de gemeente 
speelt en voor ons van belang is, moet worden 
opgepikt, verwerkt en gedeeld. Dat vraagt een
slagvaardig communicatiebeleid.

nIeuWe plannen 
In de voorbije periode zijn tijdens samenkom-
sten van de gemeente en de ontmoetingsbij- 
eenkomsten in de diverse dorpskernen diverse 
voorstellen gedaan voor activiteiten. U vindt ze 
op diverse plaatsen in dit beleidsplan terug. Het 
spreekt voor zich dat we niet alles kunnen reali- 
seren, maar dat we wel per jaar enkele activiteit-
en kunnen oppakken.

Hier willen we al één punt noemen:

• In SAGE-verband zullen drie vertrouwens- 
personen worden aangesteld, bij wie  
gemeenteleden in voorkomend geval terecht 
kunnen om situaties, waarin zij zich onveilig 
voelen, bespreekbaar te maken.

 

Het jaarthema voor 2022-2023 is ‘Aan Tafel’. 
We hebben daar in 2022 al op ingespeeld met 
de actie vanuit de liturgiegroep en de diaconie 
waarbij mensen uitgenodigd werden bij elkaar te 
gaan eten.
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In en rondom de KerKdIenst
De werkgroep Vieringen draagt zorg voor:

• De organisatie van de bijzondere diensten.
• Het leveren van een bijdrage aan de ontwik-

keling van de liturgie.
• Het zoeken naar nieuwe vormen van vieren, 

die aansluiten bij de behoefte van mensen. 
• Het uitnodigen van koren en muziekge-

zelschappen

bIjbelGebruIK 
In de kerkdiensten wordt meestal gelezen uit de 
Nieuw Bijbelvertaling (NBV), maar ook andere 
vertalingen, zoals de Naardense Bijbel, of  de Bijbel  
in gewone taal kunnen gebruikt worden. 

muzIeK en zanG
Naast het ‘Liedboek, zingen en bidden in huis en 
kerk’ kan een keuze worden gemaakt uit andere 
liedbundels, waarbij de inhoud van de tekst en de 
moeilijkheidsgraad van de muziek, beoordelings- 
criteria zijn. Enkele keren per jaar wordt een koor 
of  muzikaal ensemble uitgenodigd voor een feest- 
elijk accent in de dienst. Voor de begeleiding van 
de gemeentezang worden orgel en piano ge- 
bruikt, maar het gebruik van andere instrument-
en is ook mogelijk. De participatie van gemeen-
teleden zal hierbij worden gestimuleerd.

andersoortIGe InbrenG
Wekelijks verzorgt één van de lectoren, in over-
leg met de voorganger, één of  meerdere schrift-
lezingen.

VIerInGen met andere 
GeloofsGemeensChappen 
• In oecumenisch verband streven we er 

naar om jaarlijks minimaal één viering te  
houden met de Molukse kerkgemeenschap en 
St. Martinusparochie in Gennep; bij voorkeur 
in de ‘Week van Gebed voor de eenheid van 
de Christenen’.

• Eén keer per jaar is er een gemeenschap- 
pelijke viering met de Evangelische  
Gemeinde van Goch, met wie we ons bij-
zonder verbonden weten. Deze verbon- 
denheid blijkt o.a. uit het Partnertreffen, dat 
minimaal tweemaal per jaar plaatsvindt.

nIeuWe plannen:
• De organisatie van een regionale liedmiddag. 

Hiervoor kunnen naast gemeenteleden uit de 
regio ook koren en cantorijen worden uitge- 
nodigd. Doelstelling is elkaar te leren kennen, 
nieuwe liederen aan te leren en de ontwik- 
keling van kennis van liturgiein de streek. 

• Contact met muziekschool leggen o.a. i.v.m. 
muzikale begeleiding kerkdiensten. 

• Onderzoeken of  de muziekgroep kan worden 
uitgebreid tot een cantorij.

• Taizévieringen organiseren.

 

 

DE VIERENDE GEMEENTE

Het hart van de gemeente klopt voor velen voor alles in de samenkomst op zondag. Daar ontmoeten we 
God en elkaar. Daar putten we uit de Bijbel, de bron van de christelijke traditie. Daar vinden we de inspi-
ratie om de wereld ingezonden te worden waar we onze verantwoordelijkheden oppakken. 
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Naast vieren is leren een belangrijk kenmerk 
van de gemeente. In het permanent leren 
schuilt de kracht van een gemeente onderweg.  
De gemeente komt op verschillende plaatsen 
samen om te leren. Dit is gebeurd in de vorm 
van gesprekskringen, cursussen, bijbelstudie- 
groepen, etc. De kerkenraad is verantwoor- 
delijk voor activiteiten op het gebied van Vorm-
ing en Toerusting. Predikant en kerkenraad  
nemen hiertoe het initiatief, terwijl gemeen-
teleden ook worden uitgenodigd suggesties aan 
te dragen. Onderzocht wordt of  extra Vorm-
ing en Toerusting gerealiseerd kan worden door 
samenwerking binnen de SAGE-gemeentes.
 
Gast
Eén à tweemaal per jaar vindt een grotere activi-
teit plaats met een gast/inleider van buitenaf; zo 
mogelijk in het kader van het jaarthema. 

DE LERENDE  
GEMEENTE

jeuGdWerK
In onze gemeen-
te zijn maar weinig  
jongeren actief  betrokken 
bij wat er in de kerk en in de 
gemeente gebeurt. 

Naar behoefte zal op zondag kinderneven- 
dienst worden aangeboden. In de eigen regio zal 
het contact met de basisscholen weer worden  
opgepakt. Scholen zullen worden uitgenodigd 
voor een rondleiding met uitleg in de prote- 
stantse kerk te Gennep. Verder zal gekeken 
worden naar vormen om als geloofsgemeen-
schap van betekenis te zijn voor de jongere  
generatie.



7

Het pastoraat   
gaat ervan uit dat

ieder gemeentelid 
geroepen is tot omzien 

naar de ander. Het bezoek 
aan gemeenteleden wordt door 

predikant, ouderlingen en pastorale con-
tactpersonen verzorgd. Hierbij wordt ingespeeld 
op de behoefte die mensen hebben aan bezoek 
vanuit de kerkelijke gemeente. 

Als gemeente proberen we andere vormen te 
ontwikkelen en voort te zetten, die de ontmoe- 
ting stimuleren. Pastoraat valt onder de verant-
woordelijkheid van de predikant en werkgroep 
pastoraat.

huIsbezoeK
Huisbezoek wordt, waar mogelijk, gedaan door 
ambtsdragers, leden van de bloemendienst en 
pastorale contactpersonen. Daarnaast wordt van 
ieder gemeentelid gevraagd zijn/haar pastorale 
verantwoordelijkheid op zich te nemen, noden 
en behoeften te signaleren en deze waar nodig 
aan de kerkenraad door te geven.

DE  
ZORGZAME  
GEMEENTE

CrIsIspastoraat
De predikant legt vooral de nadruk op pastoraat
in crisissituaties: ziekte, echtscheiding, werk-
loosheid, overlijden. Als er een dankdienst voor 
het leven plaatsvindt, is de ambtsdrager van 
dienst van de voorafgaande zondag zo mogelijk 
ook ambtsdrager van dienst in deze dienst. De 
predikant verzorgt het pastoraat rond dopen, 
trouwen en rouwen. Voor een pastoraal bezoek 
op verzoek is hij/zij ook beschikbaar.

omzIen naar elKaar
Elke eerste en derde zondag van de maand en
op de feestdagen is er koffiedrinken na de dienst. 
Een prima gelegenheid om elkaar te ontmoeten 
en met elkaar mee te leven.

nIeuWe plannen:
• De jongeren die er zijn zal basiscatechese 

worden aangeboden. 
• In SAGE verband zal worden bekeken 

wat er in het jeugdwerk samen kan worden  
georganiseerd. 

• Onderzoeken welke mogelijkheden er zijn 
om ontmoetingen met jongeren te organ-
iseren.
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pastoraat op maat
In de beleidsplanperiode zal opnieuw gezocht 
worden naar andere vormen van ontmoeten  
(bijvoorbeeld wandelen, fietsen, museumbezoek, 
excursies), die bijdragen aan onderling pastoraat. 
Het voornemen is om in voor- en najaar een van 
deze activiteiten te organiseren.

open huIs
Onze gemeente erkent, dat ontmoeting rond de 
maaltijd een meerwaarde heeft voor mensen, die 
meestal alleen aan tafel zitten. Van september 
t/m mei komen we maandelijks eenmaal samen 
in het Open Huis. Voorafgaande aan de maal- 
tijd is er, rondom de koffie, ook ruimte voor een 
inhoudelijk thema. De maaltijden worden door  
vrijwilligers bereid en tegen kostprijs aan- 
geboden, zodat dit geen belemmering kan  
vormen voor deelname.

nIeuW InGeKomenen
Mensen die nieuw zijn in de gemeente worden 
bezocht door de predikant. Zij worden verwel-
komd met een bloemetje, de welkomstfolder en 
een kennismakingsnummer van het kerkblad. 
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dIaConaat 
De diakenen gaan de gemeente voor bij het opsporen van onrecht en gebrek in de samen-
leving. Zij kunnen dat door het in de gemeente en daarbuiten aan de orde te stellen en 
hiervoor aandacht, medeleven en hulp (materieel en immaterieel) te vragen. Daarbij wordt 
geen onderscheid gemaakt tussen gemeenteleden en anderen. Steeds staat het voorbeeld 
van Jezus Christus voor ogen, die met ontferming bewogen werd en handelend optrad.

De gemeente reageert hierop door niet alleen geld en goed, maar ook tijd en energie  
beschikbaar te stellen om het diaconale werk handen en voeten te geen. Speerpunten in het beleid van 
diaconie zijn armoede en vluchtelingen. 

De diakenen vragen aandacht voor het werk van Kerk in Actie en de landelijk  
vastgestelde collectemomenten voor zending en werelddiaconaat en voor de veertig- 
dagentijd campagne. De SAGE-gemeenten, waarvan onze gemeente deel uitmaakt, dragen ook bij aan een 
gezamenlijk gekozen project. In het seizoen 2022-2023 is de aandacht gericht op steun voor kwetsbare 
kinderen en jongeren. Door de samenwerking is meer informatie te verkrijgen en meer betrokkenheid.

DE DIENENDE GEMEENTE
De gemeente is een instrument waarmee 
God de wereld wil dienen. Het gaat erom 
Gods liefde voor de hele schepping door 
te geven en zichtbaar te maken. We heb-
ben daarbij de stimulans van de Heer van 
de schepping en die van elkaar steeds weer 

nodig. Kernwoorden zijn barmhartigheid, ge-
rechtigheid en omzien naar elkaar. Het voortouw 
wordt genomen door het college van diakenen.
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beGrotInG, ColleCterooster en jaar-
reKenInG
De keuzes die nu zijn gemaakt, zullen weer-
spiegeld worden in begroting, collecte-
rooster en jaarrekening en jaarlijks worden  
bijgesteld.

nIeuWe plannen
• In het kader van het jaarthema ‘Aan 

tafel’ worden maaltijden ‘verkocht’ aan 
gemeenteleden met als doel een diaco- 
naal project te ondersteunen en de 
onderlinge ontmoeting te bevorderen.

• Het begrip duurzaamheid heeft ver-
schillende kanten. Het gaat om eerlijke 
handel, verantwoord investeren en zorg 
voor de schepping. In onze gemeen-
te zal, waar mogelijk, worden over- 
geschakeld op koffie, thee, wijn en sap 
van de Wereldwinkel.

• Er wordt gezocht naar mogelijkheden 
waarbij de diakenen een bijdrage leveren 
aan ‘Gebed voor de nood van de wereld’ 
en/of  de voorbeden in de zondagse ere-
dienst.

• Contacten met vluchtelingen leg-
gen via Taalcafé en AZC (tijdelijke 
vluchtelingenopvang)

de KerKdIenst
In de kerkdienst wordt gebrek en leed voor 
het aangezicht van de Allerhoogste gebracht 
in gebed voor de nood van de wereld en in de 
voorbeden. Daarnaast wordt er bij elke dienst 
een diaconale collecte gehouden. De viering 
van het Heilig Avondmaal heeft een bijzon-
dere diaconale betekenis, omdat de gemeente 
daar leert delen met het oog op de wereld.

betroKKenheId en GeldWerVInG
De diaconie blijft aandacht en financiële steun 
vragen voor de ondersteuning van indivi- 
duen, voor de voedselbank in de regio, voor 
de zorg aan vluchtelingen en voor regionale  
doelen. Ook de door Kerk in Actie voor- 
gestelde collectes voor binnenlands diaconaat, 
worden zoveel mogelijk volgens het rooster 
gevolgd.

KerstpaKKettenaCtIe
De diaconie vraagt aandacht voor het vullen 
van dozen van kerstpakketten voor de minima
in de gemeente Gennep en omstreken.

dIaConale VaKantIeWeKen 
Voor ouderen en mensen met een lichamelijke 
beperking worden op verschillende plaatsen 
en tijden aangepaste vakantieweken georgani- 
seerd; met name de Rooseveltweek. Zo nodig 
helpt de diaconie om zo’n vakantie financieel 
mogelijk te maken.
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Bij missionair werk gaat het erom Gods aan-
wezigheid in de wereld te zoeken, aan te wijzen, 
te vieren en zichtbaar te maken. Door te luis-
teren naar en te leven met het Woord, kunnen 
wij iets van het mysterie van God, die door de tij- 
den heen met mensen meegaat, gewaarworden:
God wil zich laten kennen wie Hem/Haar  
zoeken. Gelet op de mogelijkheden van onze ge-
meente, kiezen we er voor om ons de komende 
vier jaar te richten op drie speerpunten in het 
beleid, te weten:

• Continueren van gastvrijheid.
• Brug slaan naar mensen die nauwelijks actief  

betrokken zijn bij de gemeente.
• Publiciteit.

Missionair werk is in de eerste plaats een taak
voor de gehele gemeente.

mIssIonaIr WerK In relatIe tot  
GastVrIjheId.
Gastvrijheid staat in dienst van de Heer van de 
Kerk. Hij/Zij is het die nodigt en de gemeen-
te mag dat weerspiegelen. In de beleidsplan- 
periode wil de gemeente blijven werken aan het 
vergroten van de gastvrijheid, zowel t.a.v. eigen 
gemeenteleden als t.a.v. mensen die (nog) niet of  
niet meer bij de gemeente behoren.

MISSIONAIRE GEMEENTE

rondom de KerKdIensten en  
samenKomsten Van de Gemeente
Gastvrijheid wordt beoefend in het dagelijks  
leven van de gemeente. Voor mensen van  
buiten willen wij eraan werken, dat zij zich wel-
kom voelen in ons midden. Dit wordt zichtbaar 
in de ontvangst van gasten bij de kerkdiensten, 
bij het koffiedrinken na de diensten en bij andere 
samenkomsten van de gemeente. Er is een groep 
van gastvrouwen en -heren gevormd, die mensen 
verwelkomt bij de kerkdienst en wegwijs maakt. 
Ook de kosters en het schoonmaakteam vervul-
len hierin een belangrijke rol. Zij zorgen ervoor 
dat de gemeente kan samenkomen in een schoon 
en verwarmd gebouw, waar alle dingen voorbere-
id zin voor de vieringen en andere activiteiten.
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publICIteIt:
De gemeente is op zoek naar mogelijkheden om 
naar buiten te treden. Zij wil bekend maken wat 
haar inspireert en in beweging zet, met als doel, 
dat dat aanstekelijk werkt op anderen. Mond-op-
mond reclame heeft altijd het meeste effect. Als 
gemeenteleden op een positieve manier praten 
over geloven, kerk en gemeente, kan dat de nieuws- 
gierigheid van niet-betrokkenen wekken. De  
gemeente maakt gebruik van oude en nieuwe 
media om naar buiten te treden. Het is de kunst 
om te zoeken naar de juiste middelen voor een 
bepaalde doelgroep. Er wordt momenteel ge- 
bruik gemaakt van de volgende communicatie-
mogelijkheden: 
Het kerkblad ‘van Huis tot huis’, de website 
‘www.pkngennep.nl’, de minimaal éénmaal per 
maand verschijnende zondagse nieuwsbrief  en, 
indien gewenst, door bijdragen in de Gelderland-
er en de huis-aan-huisbladen in de regio. 

De verantwoordelijkheid voor het communi-
catiebeleid ligt bij de kerkenraad, die taken o.a. 
kan delegeren naar de redactie van ‘van Huis 
tot huis’ en de webmaster. De redactie van ‘van 
Huis tot huis’ richt zich op het vervaardigen van 
het kerkblad. De webmaster houdt de website 
bij. Dit alles in goed overleg met de kerkenraad. 
De kerkenraad zorgt dat beide media worden 
gevoed met de noodzakelijke en up-to-date in-
formatie. Verder wordt éénmaal per maand op 
een zondag, in de kerk, een nieuwbrief  uitgereikt 
met agenda en mededelingen. Bekeken wordt 
of  deze nieuwsbrief  ook digitaal verstuurd kan 
worden.

nIeuWe plannen
We gaan op zoek naar iemand die in staat is om 
onze activiteiten onder de aandacht van de jeugd 
te brengen via facebook, Instagram, whatsapp 
etc.
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Het kerkrentmeesterlijk beheer heeft vooral een 
facilitair karakter. Goed beheer leidt er toe, dat er 
in de gemeente ruimten en financiën beschikbaar 
zijn om de diensten en taken van de gemeente 
naar behoren te kunnen uitvoeren. Verder dienen 
de ruimten goed toegankelijk en geschikt te zijn 
voor de functie die zij hebben. Bij beheer gaat 
het in het kort om:
• Het beheer van geld en goederen van de ge-

meente (o.a. het kerkgebouw, de Regenboog 
en de begraafplaats).

• Het zorgdragen voor geldwerving.
• Het bijhouden van de ledenadministratie.
• Het bijhouden van doop- en huwelijks- 

registers.
• Het archiveren.
Onder verantwoordelijkheid van de kerkrent-
meesters zijn de volgende mensen en groepen 
actief: administrateur, kosters, schoonmaakteam
en tuingroep.

GeldWerVInG

Het college van kerkrentmeesters ontvangt inkomsten uit de jaarlijkse actie kerkbalans, uit de wekelijkse 
collecten tijdens de eredienst en door alle gemeenteleden aan te schrijven op vastgestelde momenten in 
het jaar (paascollecte, oogstcollecte, oudejaarscollecte). Daarnaast komt het voor dat gemeenteleden de 
kerk gedenken bij het opstellen van hun testament of  een gulle gift schenken bij andere bijzondere ge-
legenheden tijdens hun leven. Aangezien de jaarrekening jaarlijks een tekort te zien geeft, is het college 
voortdurend op zoek naar ander vormen van geldwerving. Nu er jaarlijks werkplannen zijn, die het gevolg 
zijn van de keuzes in het beleidsplan, zal de begroting dienovereenkomstig worden aangepast. Door de
verschillende werkgroepen en commissie worden de financiële gevolgen van hun plannen voor 1 novem-
ber bij het college van kerkrentmeester verwacht i.v.m. het opstellen van de begroting. 

BEHEERSZAKEN
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plannen
• In de komende jaren zal nadrukkelijk moe-

ten worden nagedacht over de toekomst 
van de gemeente. Om zelfstandig te kunnen 
blijven voortbestaan wordt moeilijk. Er zal 
nadrukkelijk gekeken moeten worden naar 
vormen van samenwerking en op termijn fu-
sie met andere protestantse gemeenten in de 
regio. NB. Inmiddels zijn hiertoe de eerste  
initiatieven genomen.

• Bekeken wordt of  onze gemeente een  
Arbo-handboek nodig heeft.

• Onderzocht zal worden welke mogelijkheden 
er zijn om het energiegebruik duurzamer te 
maken. Gemeenteleden zullen worden ge-
stimuleerd om deel te nemen aan bijeen- 
komsten van de Groene Kerk. 

• Onderzocht zal worden of  de begraafplaats 
overgedragen kan worden aan de burgerlijke 
gemeente.

samenWerKInG met stIChtInG johannes 
enGelen
De stichting Johannes Engelen (SJE) is in 2004 
opgericht met als doel: het verwerven van fi-
nanciën voor onderhoud en behoud van de 
monumentale kerk, die één van de oudste origi-
nele protestantse kerkgebouwen is in Nederland. 
De kerkenraad hecht aan een goede samenwerk-
ing met de stichting. Activiteiten van de stichting 
voor het werven van gelden zijn:

• Open kerk op zaterdagen gedurende het 
seizoen van mei tot medio september.

• Rondleidingen.
• Organisatie en deelname aan de landelijke 

Open Monumentendagen.
• Exposities.
• Lezingen.
• Concerten.
• Festiviteiten.
• Jaarlijkse kaarsjesavond.
• Productie en uitgaven van brochures en 

boekjes.
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